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Новые подходы к организации сотрудничества педагогов с родителями
Работа с родителями - это сложная и важная часть деятельности педагога, включающая повышение уровня педагогических знаний, умений и навыков родителей; помощь педагогов родителям в семейном воспитании для создания необходимых условий правильного воспитания детей; взаимодействие воспитателей и родителей в процессе воспитания детей.
Я выделяю основные задачи, стоящие перед дошкольным учреждением в работе с родителями на современном этапе:
1) изучение семей детей;
2) привлечение родителей к активному участию в деятельности дошкольного учреждения;
3) изучение семейного опыта воспитания и обучения детей;
4)
просвещение родителей в области педагогики и детской психологии. Основным противоречием, на мой взгляд, возникающим при реализации
задач сотрудничества детского сада и семьи, является недостаточное «разведение» сфер деятельности, с одной стороны, и использование только традиционных методов и форм работы с семьёй, в то время как необходимо иное решение задач сотрудничества воспитателей и родителей. (Речь идёт не о полном отказе от традиционных форм работы с родителями, а об адаптации их к современным условиям.)
Анализ работы воспитателей нашего детского сада с родителями показывает, что наряду с положительными сторонами сотрудничества дошкольного учреждения и семьи имеются и существенные недостатки в этой работе. Самые характерные из них:
· воспитатели не всегда умеют поставить конкретные задачи и выбрать соответствующие им содержание и методы;

· содержание родительских собраний, консультаций недостаточно дифференцированно;

· воспитатели при выборе форм сотрудничества не учитывают возможности и условия жизни конкретных семей, их интересы.

Причины этого: 1) недостаточное знание специфики семейного воспитания; 2) неумение анализировать уровень педагогической культуры родителей и особенностей воспитания детей; 3) неумение планировать свою работу с детьми и родителями; 4) недостаточный уровень развития коммуникативных умений воспитателей.
Поэтому большое внимание необходимо уделять изучению контингента семей по национальному, социальному и образовательному признакам. При проведении этой работы были получены следующие результаты: по национальное признаку: 88% составляют русские; прочие - 12%.
Содержание, организация и методика сотрудничества ДОУ и родителей включает:
1)  единство в работе детского сада и семьи по воспитанию детей;
2)  взаимное доверие во взаимоотношениях между педагогами и родителями, понимание нужд и интересов ребёнка и своих обязанностей как воспитателей; укрепление авторитета педагога в семье и родителей в детском саду;
3)  установление правильных отношений на основе доброжелательной критики и самокритики;
4)  взаимопомощь в совместной работе по воспитанию дошкольников;
5)  изучение лучшего опыта семейного воспитания, пропаганда его среди широкого круга родителей, использование в работе детского сада положительных методов семейного воспитания;
6)  использование разнообразных форм работы детского сада с семьёй в их взаимосвязи;
7)  индивидуальные и групповые формы работы с родителями, которые дополняют друг друга;
8)  систематическую плановую связь детского сада с родителями в течение всего года с учётом задач и содержания образовательной работы с детьми;
9)  привлечение актива родителей, общественности к деятельности дошкольного учреждения, к работе с семьями.
На основе исследований я выделяю спектр действий по вовлечению родителей в деятельность ДОУ.
1.  Первые контакты между семьями и ДОУ:
•    приглашение   родителей   с   детьми   или   без   них   посетить  « учреждение до начала занятий;
•    посещение сотрудниками семей на дому;
•    представление     родителям     письменной     информации     об учреждении;
•    встреча     для     выяснения     условий     посещения     ребенком учреждения;
•    составление договора.
2.  Дальнейшая   взаимосвязь   родителей   и   персонала   реализуется   в процессе:
•    ежедневных непосредственных контактов, когда родители приводят и забирают детей;
• неформальных бесед о детях или запланированных встреч с родителями, чтобы обсудить успехи, независимо от конкретных проблем;
•    ознакомление родителей с письменным материалом об их детях;
•   рекомендаций посетить врача и т.п.;
•   посещений родителей с тем, чтобы они могли видеть, как занимается их ребенок, или знакомиться с работой учреждения.
3.  Родителям предлагается оказать помощь ДОУ в качестве организаторов и спонсоров; они могут помочь в разработке содержания игротеки, сборе материалов для детских нужд и т.д.
4.  Родители могут участвовать и в ежедневных занятиях детей: оставаться в ДОУ, чтобы ребёнок привык к учреждению; помогать и участвовать в разных мероприятиях, например в чаепитии с детьми, и т.п.; помогать в повседневных занятиях; оказывать помощь при проведении экскурсий и других мероприятий.
5.  Родители продолжают дома работать с детьми по программам или осуществляют часть домашнего плана.
6.  Родители могут участвовать в принятии решений по поводу их детей; родительские комитеты принимают участие в решении вопросов, касающихся работы учреждения в целом.
7.  Эффективны общественные мероприятия для родителей; посещение ими курсов по проблемам воспитания или приглашение лекторов по интересующим их вопросам, работа клуба для детей и т.п.
8.  ДОУ оказывает помощь родителям в конкретных проблемах по уходу за ребёнком, методах его воспитания; накоплении информации по семейному воспитанию и практических советов; в поисках выхода из критических ситуаций.
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Важно и привлечение родителей к участию не только в образовательной, но и в финансовой деятельности ДОУ.
Многие перечисленные аспекты участия родителей требуют от персонала напряженных размышлений, а возможно, и переоценки своей профессиональной роли: переориентация на работу с родителями может оказаться сложной для сотрудников, чьё мышление и планирование деятельности ранее были полностью сосредоточены на детях.
Организация сотрудничества педагогов, родителей и детей
Формирование сотрудничества детей, родителей и педагогов зависит, прежде всего, от того, как складывается взаимодействие взрослых в этом процессе. Результат воспитания может быть успешным только при условии, если педагоги и родители станут равноправными партнёрами, так как они воспитывают одних и тех же детей. В основу этого союза должно быть положено единство стремлений, взглядов на образовательный процесс, выработанные совместно цели и образовательные задачи, а также пути достижения намеченных результатов.
Сотрудничество педагогов и родителей позволяет лучше узнать ребёнка, посмотреть на него с разных позиций, увидеть в разных ситуациях, а следовательно, помочь в понимании его индивидуальных особенностей, развитии способностей ребёнка, формировании ценных жизненных ориентации.
В тоже время преобладающая часть родителей - не профессиональные воспитатели. Они не имеют специальных знаний в сфере воспитания и образования   детей,   не   редко   испытывают   трудности   в   установлении
контактов с детьми. Педагоги и родители должны вместе искать наиболее эффективные способы решения этой проблемы, определять содержание и формы педагогического просвещения в этой связи.
Определяющая роль в установлении такого взаимодействия принадлежит педагогам. Союз, взаимопонимание педагогов и родителей, их взаимное доверие возможны лишь в том случае, если педагог исключает в работе с родителями дидактизм, не получает, а соответствует, размышляет вместе с ними, договаривается о совместных действиях, тактично подводит к их пониманию необходимости педагогических знаний.
Следует начинать работу и взаимодействие с теми, кто желает участвовать в жизни группы, поддерживает педагогов, даже если таких родителей будет меньшинство. Постепенно, тактично воспитатель вовлекает и остальных родителей в сотрудничество, и опираясь на родителей- единомышленников, учитывая интересы каждого ребёнка и его семьи.
На современном этапе в работе с родителями появляется понятие «включение родителей» в деятельность дошкольного учреждения, т.е. их активное участие в работе ДОУ, которое оказывает влияние на его функционирование и развитие.
Для формирования сотрудничества между взрослыми и детьми важно представлять коллектив как единое целое, как сплоченную семью, жизнь которой интересна, если организована совместная деятельность педагогов, родителей, детей. Это способствует установлению взаимопонимания между родителями и детьми, созданию комфортных условий в семье.
Для привлечения родителей к деятельности ДОУ я предлагаю специальную методику, которая включает три этапа:
первый - актуализация потребностей родителей в образовании собственного ребёнка;
второй - педагогическое просвещение родителей как заказчиков на образовательные услуги в дошкольном учреждении;
третий - партнёрство педагогов и родителей в деятельности дошкольного учреждения, в основу которого заложены идеи гуманизации отношений,
Основные блоки по работе с родителями
	Блоки
	Основные задачи
	Формы

	Педагогическое
просвещение родителей
-
	Повышение
педагогической
грамотности родителей
	Лекции, семинары,
практические занятия,
открытые занятия,
конференции, работа творч. групп, родительские собрания,  консультации и др.

	Включение родителей в  деятельность ДОУ
	Создание условий для  включения родителей в  планирование, организацию и  контроль  за деятельностью ДОУ
	Соревнования, кружки,
выпуск газеты,
конкурсы, викторины,
совместные
мероприятия и др.


Для реализации содержания этой работы, а дошкольном учреждении используются коллективные и индивидуальные формы деятельности. Целесообразно сочетание коллективных и индивидуальных форм взаимодействия: беседу, задушевный разговор, консультации-размышления, выполнение индивидуальных поручений, совместный поиск решения проблемы, переписку и т.п. Эти формы могут стать эффективными только в том случае, если удалось найти индивидуальный стиль взаимоотношений с каждым родителем.
Анализ практики работы педагогов нашего детского сада позволил мне выделить 2 вида форм совместной работы:
Совместные мероприятия педагогов и родителей
	1. Родительские собрания

	2. конференции

	3. консультации

	4. беседы

	5. вечера для родителей

	6. кружки для родителей

	7. тематические выставки

	8. диспуты

	9. педагогические советы

	10.попечительский совет

	11. встречи с администрацией

	12.школа для родителей


	13.посещение семей на дому

	14.родительский комитет

	Совместные мероприятия педагогов, родителей и детей

	15.дни открытых дверей

	16.турниры знатоков

	17. кружки

	18.КВН, викторины

	19.праздники

	20.семейные конкурсы

	21 .выпуск газеты

	22.просмотры фильмов

	23. концерты

	24.оформление групп

	25. соревнования

	26. Благоустройств ДОУ и территории
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Анализ работы детского сада показал, что у нас часто используются в основном стандартные формы работы: родительские собрания, родительские комитеты, конференции, которые проводятся нерегулярно, а тема не всегда совпадает с содержанием. В Днях открытых дверей мало родителей принимает участие. Такие мероприятия, как турнир знатоков, КВНы, викторины фактически не проводились.
Воспитатели не всегда умеют поставить конкретные задачи, наполнить их соответствующим содержанием, выбрать методы: содержание родительских собраний, консультаций недостаточно дифференцированно, воспитатели при выборе методов сотрудничества не учитывают возможностей и условий жизни конкретных семей; довольно часто воспитатели, особенно молодые, используют лишь коллективные формы работы с семьёй. Я пришла к выводу, что причинами являются:
1)  Недостаточное знание специфики семейного воспитания;
2)  Неумение анализировать уровень педагогической культуры родителей и особенности воспитания детей;
3)  Неумение планировать совместную работу с детьми и родителями. У отдельных, особенно молодых, воспитателей недостаточно развиты коммуникативные умения.
Анализ теории и практики работы с семьёй позволил мне выявить ещё одну проблему на современном этапе, - организация совместной деятельности родителей и детей. Одна из главных задач педагогов - создать условия для развития нормальных отношений в семье, а это может быть« достигнуто только при деятельности родителей и детей, которая может быть реализована в различных формах.
Я выделяю:
1.  Формы познавательной деятельности - это общественные смотры знаний, умений и навыков, творческие отчеты по направлениям деятельности, праздники знаний и творчества, турниры знатоков, Дни открытых дверей и т.д. Предмет, тему, методику проведения родители и воспитатели определяют совместно. Воспитатель составляет задания, помогает сформировать группы, организовать подготовительную работу, а родители участвуют в оформлении, подготовке поощрительных призов, оценке результатов.
2.  Формы трудовой деятельности - оформление помещения группы, трудовой десант по благоустройству и озеленению двора, посадка аллеи в связи со знаменательным событием в жизни детей и родителей, создание библиотеки и т.п.
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4.  Формы активизации - дискуссии, диалоги, обсуждение ситуаций, решение кроссвордов, анализ детских высказываний или детского творчества, тренинги, метод игрового моделирования и др.
5.  Наглядные формы: библиотеки и папки-передвижки, видеофильмы, памятки-рекомендации для родителей и детей, открытки-приглашения, визитки, выставка книг, оборудования, настольных игр, детских или совместных рисунков, поделок с родителями, фотовыставки, газеты, Уголок для родителей и др.
Из сравнительно новых форм работы с родителями хочу выделить видеофильмы, которые создаются по определенной тематике, например «Трудовое воспитание ребёнка в семье» и др.
Интересной формой сотрудничества является выпуск газеты. В создании газеты участвуют администрация детского сада, педагоги, специалисты, родители и дети, сейчас это вводится в работу.
Предлагаю ряд общих задач по работе с родителями в дошкольном учреждении:
•   изучение интересов, мнений и запросов родителей, не реализуемых в других социальных институтах (семье и др.);
•   обеспечение оптимальных условий для саморазвития и самореализации родителей в освоении ими различных социальных ролей;
•   использование опыта деятельности других дошкольных учреждений для построения модели взаимодействия с родителями;
•   расширение средств и способов работы с родителями;
•   обеспечение пространства для личностного роста участников объединения, создание особой творческой атмосферы.
Я считаю что, проведение родительских собраний по старой структуре не оправдывает ожидания родителей. В соответствии с нормативно-правовой базой дошкольных учреждений родители являются заказчиками образовательных услуг и имеют право принимать участие в организации образовательного процесса, создавать свои органы самоуправления и решать некоторые вопросы самостоятельно на родительских собраниях, конференциях и в других формах работы. Поэтому я направляю работу воспитателей на качественно новые подходы в организации родительских собраний.

